niciativa para Mujeres en Altas elNergias

Comentarios y sugerencias no duden en contactarnos:

dpycsmf-diversidad(@googlegroups.com
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Iniciativa para Mujeres en Altas Energias

Liderazgo Femenino.
Fomentar y ampliar la participacion
de mujeres cientificas e ingenieras.

INVIAN = (Desarrollo + Liderazgo) x Espacio Seguro - \

i A

Desarrollo Académico Entorno Seguro.
Especializado.
Proveer formacion de Un espacio dedicado al

calidad en temas aprendizaje en un ambiente

relacionados con la fisica seguro, amigable y respetuoso.
de Altas Energias.
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Fuerzas Fundamentales //
de la Comunidad

Interacciones Base m Etica Profesional
Respeto @ Honestidad
Dignidad — Integridad \
i

Dinamica de Sistema //fs_:\//:j\ Entorno Global
Solidaridad ""‘\\\‘:;’-57 " Inclusién

Cooperacion Responsabilidad

e //////H\

A e Y RN s

N



Se llevo a cabo la

lera Escuela

IMAN

Los resultados en cuanto a la participacion

de mujeres en el Concurso de Verano
Experimental en Laboratorios de FAE

fueron contundentes y muy alentadores:
v’ Se inscribieron mas de 100 mujeres de

todo el pais.
v’ Varias plazas fueron logradas por
mujeres y hombres, quienes

participaron en la 1lera escuela IMAN.

vk espacio pensado para generar liderazgosgaess
Bl de mujeres cientificas e ingenieras en ek

tscuela INJAN

nlcmfn/a ara /l/lu/eres en
tas eNergias

o0 [/ji.

Esta es una iniciativa
conjunta entre personas
inuesfigadoms de diversas
Instituciones del pais
colaborando para impulsar el
desarrollo profesional y la
vinculacion de cientificas en

h‘as £ nelyias. .

Formalismo Lagrangiano y
ftamiltoniano
- 2.Estructura tedrica del Modelo
Estandar
3.Aceleradores Y deteccion experimental
de particulas
4. Introduccion a QCD.
5. loma y andlisis de datos en

Con esta iniciativa se estableee un

drea de fisica de Altas fnergl'as.

colisionadores.
6. flsfroparﬁculas Y Materia oscura

[niciamos el 29 & 7.Programacion en Python para ¢

andlisis de datos.

octubre 2025

ol
T

Informes comunicarse con




Profesores de la 1era Escuela IMAN

‘v“‘:\\ :
ndez

Dr. Selim Gémez

Dra. Irais Bautista |
Dra. Isabel Pedraza Dra. Laura Trueba

Dra. Karla Cantun



Instituciones
participantes

w4
DPC-SMF

UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO

Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo

IBERO

CIUDAD DE MEXICO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

UADY

UNIVERSIDAD TE Cl’l{}l{flgi{:ﬂ
AUTONOMA

DE YUCATAN dE MﬂﬂtEI' I'E}'

LA CIENCIA
&




Invitacion a participar Caracteristicas de los cursos:

La mayoria de los estudiantes deben ser

COIMo prOfe SOreéesS mujeres.

* Cursos en linea via Zoom
* Los cursos deben iniciar desde lo basico y ser lo
mas didactico posible.

Ju[io - Se.ptiemﬁye 2026 e Estdn dirigidos a estudiantes de licenciatura de

fisica e ingenierias u otras carreras afines.
* No hay evaluaciones obligatorias.

L@s profesor@s proponen segun sus posibilidades y agenda:

» El nimero de sesiones y la duracion de las mismas. |nteresad@s en impartir los cursos

contactarme antes del 29 de junio

» Las fechas mas adecuadas dentro del periodo. Melina Gémez Bock

» Horarios .
mel.gomezb@gmail.com

» Contenido y profundidad m.gomez_bock@tec.mx



mailto:mel.gomezb@gmail.com
mailto:m.gomez_bock@tec.mx

Iniciativa para Mujeres €
Altas eNergias DPyC-SMF

Cddigo de Conductay

Ecosistema de Colaboracion
IVisic iculas y Campos (DPyC-SMF)
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Trayectorias Esperadas:
Colaboracion Activa 7

Como ciudadanos responsables de la Escuela i
IMAN y la DPyC-SMF, esperamos generar El desarrollo acelerado del /
interacciones donde se privilegie: conocimientoy la ciencia.

El intercambio abierto y
respetuoso de ideas.

e AT S

La colaboracién ética 'y
profesional en la investigacion.

Experiencias positivas y seguras
para todos los miembros.
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El Ecosistema IMAN: La Ciencia de la Colaboracion Segura

Entorno Blindado

(Limites claros y protocolos activos
tegen a la comunidad).

o Aprendizaje Sin Friccion

Retroalimentacion

del Sistema

(Nuevos liderazgos refuerzan y
expanden los valores de la
Escuela IMAN).

(El respeto y la inclusion
permiten el desarrollo profundo
del conocimiento).

Liderazgo en Altas Energias

(Mujeres cientificas e ingenieras
alcanzan su maximo potencial).

A NotebooklLM



Condiciones de Frontera

del Ecosistema

O
Colaboracion Esperada

______________________ _Q
Friccion Inaceptable \

Comunicacién respetuosa y solidaria.

Cualquier forma de acoso o violencia.

Conducta ética respecto al trabajo realizado.

Comportamientos discriminatorios o
denigrantes.

Promocion activa del bienestar del grupo.

</¥

Vulneracion de la seguridad o privacidad de
\ los miembros. J

________________________ S

A\ NotebookLM
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Clasificacion de Comportamientos
Inaceptables

Violencia Verbal y Digital o

Uso de lenguaje inadecuado, insultos,
palabras altisonantes, o compartir
contenido violento y sexualmente
explicito en canales IMAN.

Asi como aplaudir o

alentar estas conductas. Iif Seguridad del
| Participante

Comentarios agresivos o chistes
sobre género, sexo, preferencia sexual,
religion, creencias, nacionalidad,
etnicidad o estatus econémico.

9\ > Discriminacién de Identidad®

Propiedad Intelectual y ©
Complicidad

Publicar, grabar o reproducir
contenido sin el consentimiento de
los autores (violacion INDAUTOR),

et LEER R R T

o Acoso Directo y Privacidad

Amenazar, incomodar via mensajes
directos, o el uso indebido de la
informacién de contacto de
organizadores, docentes o asistentes.

i e
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Ruta Logica de Reporte

Contacto
Inicial

.

Activacion
La queja se dirige a la
Ombudspersondela

DPyC y se puede
generar para el caso

un Comité de Etica.

Audiencia

A NotebookLM



Mecdnica de Resolucion y Consecuencias N\

Deliberacidn sobre |la gravedad del asunto y actos = / H
perjudiciales a la dignidad humana. AT S
= . °
Mediacion Sancion Expulsion
o Si la situacion lo permite, - Imposibilidad para ser En casos extremos y de
\ | || mediacién para promover B’;;'(‘:'ad" COlAMEdad deld repeticion de la conducta
|| [l concientizacion y - Imposibilidad de participar se expulsara como
H 1/ aprendizaje, buscando una como ponente en las | miembro de la DPyC y se
| r// convivencia sana en la agtlvt'dédes decla DP)'Ct. , notificara a la SMF
/ K - - Farticipar en curso o tatier
/// \ Comumdad,de Altas sobre sensibilizacion en
2= iy Energias. temas de violencia y acoso.
\\_\\'"‘\-\~ S

% | A NotebookLM



Nodos de Contacto Oficial

Comentarios y sugerencias no duden en contactarnos:

dpycsmf-diversidad(@googlegroups.com

Dra. Melina Gomez Bock

>

mel.gomezb@gmail.com

Dra. Haydee Hernandez Arellano

>

hydhernandeza@gmail.com

Por una interaccion academica que privilegie el desarrollo
del conoctmiento y el avance de la ciencia.

A NotebooklM
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